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[ель:'
созданце и внедрение организационно-правовь1х механизмов, нравственно-

г{сихологической атмосферьт, направленнь1х на эффективнуто профилактику '

т(оррупции в йБ|Ф9 д/с ]\ъ 102

3адачи:
. разработка мер, направленнь1х на обеспечение прозрачности действий

ответственнь1х лиц в условиях коррупционной ситуаци|4;
о €ФБ€Р1пенствование методов обунения и воспитаътия детей нравстве1{ньтм

1 ! 0рмам' со ставля}ощим основу личности, у ст ойнивой против корру лцит1;
. разработка и внедрение организационно правовь1х механизмов'

ст{иматощих возмох{но сть коррупционнь1х действий;
. содействие реализации прав гра)кдан и организации на доступ к

информации о фактах коррупции, а так)ке на их свободное освещение в средствах
маосовой информации (сайт детского сада).

}{аименование меропри ятия €роки
проведения

Фтветственньпй

1. 1}1ерьп по развити!о правовой основь| !

корруп(ии' совер!шенствование кадрово
коррупционнь[х правоЁ

з области шроти
й работь! по пр(
арушлений

водеиствия
;филактике

1.1. йониторинг изменений действутощего
законодательства в области противодействия
1(оррупции

|{остоянно
3амести'гель

заведу}ощет'о 110

хР
1.2. Рассмотрение вопросов исполнения
за1{онодательства в области противодействия
1{оррупции на Фбщих собраниях трудового
1{олле|(тива

2 раза в год

3аведутощий

мБдоу
3амести'ге-гть

заведу}ощего по
вмР

1.3. Аздание приказа об ответственном за
ттрофилат<тику коррупционнь1х
правонарутпений в детском 94А!, разработка
т1'|а]{а мероприятий по профилактике
]!оррупциина2024 год

январь 3аведутощий
мБдоу

|'4. Фзнакомление работников мБдоу с
}{ормативнь1ми документами по
а}{ти1(оррупционной деятельности

Б течение
года

3аместите'т:ь
заведу1ощего 11о

вмР
1.5' Фбеспечение системь: прозрачности при
{1ринятии ретшений по кадровь1м вопросам |[остоянно

3аместитель
3аведу}ощего г1о

вмР



1.6. €воевременное предоставление
}ттрав.ттеттитр образования необходимой
информации о расходнь1х обязательствах
мБд()у

|{остоянно [лавньтй
бухгалтер

1.7 ' €воевременное предоставление
!правлетлито образования оведений о

численности работнит<ов с у1(азанием

фактинеоких 3атрат на их содер)кание

|{оотоянно
[лавньтй
бухгалтер

2. Р1ерьп по совер!ценствовани!о функционирования детского сада в целях
п редупре)|(дения коррупции

2'|. Фргат+изация проверки достоверности
|1ре]{оставляемь1х гра}кданином персональнь1х

/\а!!!1ь]х и инь1х сведений при поступлении на

работу в !Ф9

|1остоянно
3аведугощий

мБдоу

2.2. 0рганизация о проведение инвентаризации
имущества по анализу эффективности
ис!!ользовани'\

Ёоябрь -

декабрь

1{омиссия гто

инвентаризации

2.з. Размещение информации по
а|]'гикоррупционной тематике на стенде в

стег1дах детс1(ого оадаи на сайте АФ!:
-- режим ра0оть1;

- графит< и порядок приёма 3аведу}ощим
гра)кдан по личнь1м вопросам; |

* 1|'та!] по антикоррупционной деятельности.

|1остоянно
3амести'гель

3аведу}ощего по
вмР

2.4. Фсушествление экспертизь1 жалоб и
обраш1ений щах{дан' поступа}ощих через
системь! общего пользования (понтовьтй,

;тредцложений, телефон) на действия
(бездействия) заведу}ощего и сотрудников
2{етс1(ого сада с точ1(и зрения наличия сведений
о фак'гах 1(оррупции и организации их проверки

|[о мере
г{оступления

3аведугощий
мБдоу

2'5. |{роведение групповьтх и общих садовь1х

родительс1{их собраний с цель}о разъяснения
|10литики детс1(ого сада в отно1шении коррупции

1 раз в год

3аведутощий,
3аместители

заведу1ощего'
воспитатели

2.6' [1роведение отчётов заведу1ощего перед

р02]и'гелями воспитанников (€овет родителей)
1 раз в год

3аведутошций
мБдоу

2'7. йнструт<тивнь1е совещания работников
д{оу <1{оррупция и ответственность за

]! ор]уц 1щ 9цщщд9цц4я ) .

Б течении
года

3амести'ге.тть
заведу}ощего {1о

вмР



3. Фбеспече}[ие достуша родителям (законнь[м

--- . о деятельности А0){', установле:

3. 1 . |4нформирование родителей (законньтх
[1редставителей) о правилах приема в !Ф}.

3.2. 11роведение е)кегодного опроса родителей
(закогтттьтх представителей) воспитанников

/{оу с цель!о определения степени их

у/{овлетворенности работой доу, качеством
предоставляемь1х образовательнь1х услуг.
з3
|1и'[аътия' угол1(а образовательнь|х уолуг с цель1о
осуществления про3рачной деятельности доу.
3

ттуб.:тиньтого отчета заведуЁощего об
образовательной и финаноово-хо3яйственной
]{0'{1'ельности.

4. Бзаимодейст'вие с правоохрани тельнь[ми орга

представителя]

'ие обратной св
и) к информации
язи_____;---_

5аведу}ощ[|и, 
]заместитель 
]

заведу!ощего по 
1вмР 
!

Боспита'гслти 
1

]

1

1Администрациядоу 
1

!

-,

3амести'гель 
|

о1заведу}ощего 1| 
1вмР 1

нами

:

| Алминистрация 
11доу]

4.1. 11ринятие мер по устранени}о нарутпений
а11тикоррупционного законодательотва РФ,
11ричин и, условий проявления коррупции в

образовательной системе, ук€ваннь1х в

судебньтх актах' актах органов прокурат}Рь1,
1 |ре/цставлениях правоохранительнь1х органов.

|{о мере

поступления

4.2. 1,1нформирование правоохранительнь1х
0р1'а[1ов о вь|явленнь1х фактах коррупции в

сфере деятельности доу.

|{ри
г1оявлении

фактов

Администрация

доу

4'3. Фтсазание содействия шравоохранительнь1м
органам в г{роведении проверо1( информации по
корруп!{ион1{ь1м правонару1пениям в
образовательной системе.

[{ри

вь1явлении

фактов,
поотоянно

Админис1ра\\и'\

доу


