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1. 0бщие поло}кения
1'1, Ё1астоящее |{олох<ение о конфликте интересов работглит<овмуниципального бтодт<етного до1школьного образоват",""'.' учре)к/-{ения<!етский сад -]\э102>> (далее - Р1Б!Ф}) разработано на основе Федерально[.о

закона от 29]22012 ]\ъ 273-Ф3 (об образовании в Российской Федер а\\ии>>
(глава 1 статья 2 шункт 33' глава 5 статьи 47, 48), Федерального зако11а ().г
25.122008 ]\гр 27з-Фз (о противодействии коррупции)' йето71инс.ских
рекомендаций по разработке и приняти1о организациями мер ||()
г{редупрет{денито и противодействи}о коррупции (утв. \{инистерством тру/(а и
социальной защитьт РФ 8 ноября 2013г.).

1.2. {_{ельто |{оло>кения о конфликте интересов работников (:1а-;1сс
|1оло>кение) является регулирование и предотвращение конфликта ит'т1.ерес()}] 1]

деятельности работников мБдоу и возможнь1х негативнь]х пос.:те21с.:вг:й
конфликта интересов для самого мБдоу.

1' 3 . Фсновной заданей |{олох<ен ия является ограничение влияния час1'] 1 ь| х
интересов' личной заинтересованнооти работников на реализуемь1е ими
трудовь1е функции, принимаемь{е деловь1е ре1]]ения.

7 -4. Аслользуемь1е в полох{ении поня тия и определения.
[{онфликп1 шн7пересов - ситуация, |РА которой личная заинтересоват{}10с.{.},

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) в.]1ияе.!. у1!1\4
может повлиять на надле)кащее исполнение им доля{ностнь1х (.гру;.товт,тх)
обязанностей и при которой возникает или мо)кет возникнуть 11ро.1.и{]()рс1]ис
мея{ду личЁой заинтересованностьто работника (представителя \4Б1{()! ) тт

г{равами и законнь1ми интересами мБдоу, сшособное привест'и к причи|!{с.]|.][()
вреда правам и законнь1м интересам' имуществу и (или) деловой рет|у.|.а!|ии
!нрея<де ния' работником (представйтелем мБдоу) которой он является.

!!шчная зацн7пересованнос1пь работпншка (представителя мБдоу)
заинтересованность работника (представителя мБдоу)' связанна'] с
возмох{ность}о получения работником (представителем мБдоу) ||ри
исполнении долх{ностнь1х обязанностей доходов в виде денег' ценностей, итто:'с;
иш[ущества или услуг имущественного характера, инь1х имущественнь1х 11рав
для себя или для третьих лиц.

2. Фсновнь|е принципь| управления конфликтом интересо|}
2.|- в основу работьт по управлени}о конфликтом интересов в й!]:[()}'

могут бьтть поло}кень! следу}ощие принципьт:
- обязательность раскрь1тия сведений о реальном или потет]1{иа.]1|)1!ом|

конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационнь1х рисков )\)\'\

мБдоу при вь1явлении каждого конфликта интересов и его урегулиро|]а{1ис;
- конфиденциальность процесса раскрьттия сведений о коттф.;1и{( ]с

интересов и процесса его урегулирования;
- соблтодение 6аланса интересов мБдоу и работника 11ри

урегулир ованиу| конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфлик.т.с

интересов' которьтй бьтл своевременно раскрь1т работником и уре{.}/][иро|з!]||
(предотвращен) мБдоу.

$



3. 1{руг лиц подпада!ощих под действие пол0)кени'!.

з . т . д.и.твие [{оло>кен"1"#;;##":н#];.,, работников й1!/{() !вне 3ависимости от уровня занимаемой должности. Фбязаньт соб.лттода.:.ь
поло)кение такх{е физинеские лица, сотруднича}ощие с йБ!Ф9.з'2' в наиболее вероятнь1х ситуациях конфликта интересов мо}кс.|'ок'шаться педагогический работник в процессе вь1полн ет|ия своих должнос.1.]|Б1\обязанностей:

- репетиторство с обунатощимися' которь1х обунает;
- получение подарков или услуги;
- работник собирает деньги на нут{дь1 груг|пьт йБАФ};
- работник участвует в )к}ори конкурснь1х меро|1риятий, о.]{им!!и:.1]{ с

участием своих обуиатощ ихся;
- получение небезвьтгоднь1х предлох{ений от родителей (:заког*ттг,:х

пр едставителей) обунатощ ихс я' которьтх он обунает;
- небескорь{стное использование возможностей родителей (закогтл;ьтх

представителей) обунатощ ихся и другие;
- нару1шение установленнь1х в йБ{Ф} запретов (пере дача третьим .]1и|{амшерсональнь1х даннь1х или информации, касатощейся учас1.т1|4|{о[]образовательнь1х отно1шений, с6орд"".*й",х средств на нух{дь1мБдоу и т.гт.).

4' Фбязанности работников в связи с раскрь|тием и урегулированисм
конфликта интересов.

4'1' Фбязанности и права работни?{ов в связи с раскрь1'ие\,1 ||

урегулированием конфликта интереров :

- лри лринятии ретшений по деловь1м вопросам и вь{|1олне1{ии с!]0и.\
трудовь1х обяз анно ст ей руководствоваться интересами йБ! Ф! ;- без учета своих личнь1х интересов' ин'гересов своих родстве1{{1ико1] }1

друзей;
избегать (.'' возмо)кности) ситуаций и обстоятельств' котор{'е .,'10|.\,1

привести к конфликту интересов;
- раскрьтвать возниктпий (реальньтй) или потенциальньтй конф:тттк.т.

интересов;
- содействовать урегулировани}о возник1пего конфликта интересов;
- раскрь1вать возниктпий или потенциальнь1й конфликта интересов;
- содейотвовать раскрь1ти}о во3ник1шего конфлик'' 

'"'"р-.',.4'2' Ра6отник мБдоу, в отно1пении которого возник спор о коттф"::итс.;.с
интересов, вправе обратиться к дол}кностному л{{!}, ответс1ве!1}!0\4у ']:1

профилактику коррупционнь1х и инь1х правонарутшений, в фу'.ц"'т1а.]1|,!|!,1собязанности которого входит прием вопросов работников 
'о 

ог1ре/{е]|с]1|}..1и
наличия или от сутствия данного конфликта.

5. [1орядок раскрь!тия конфликта интересов работник0м учре)к/{е|! !.!'|
и порядок его урецлирования' в том числе возмоя{ньпе способп':

разре!цения возник!||его конфликта интересов



5'1" в мБдоу возмо}кно установление различнь1х видо]] раскр!)||.!.1яконфликта интересов, в том числе:
- раскрь1тие сведений о конфликте интересов при приеме т+а рабо.г.у;* раскрь1тие сведений о конфликте интересов при назн аче|1ии !!а !{о1]\ ]().]олжность;
- р€шовое раскрь1тие сведений

конфликта интересов.
по мере возникновения си'|.\ 1!!1]!!!

5'2' Раскрь1тие сведений о конфликте интересов )келательно осу11{ес.|.!].]!'{.|.1,в письменном виде' &1ох<ет бьтть допуотимьтм первоначальное раскрь1.|.!1сконфликта интересов в устной форме . ..'.'.дутощей фиксацией в письме}|}1ом
в}{де.

5.3. мБдоу берёт на
рассмотрения представленнь1х
!.{нтересов.

себя обязательство конфи21егт1{иа.]]|,1!()!.()
сведений и урегулирования коттф.;тик.т.а

5'4' [{оступив1шая информация доля{на бьтть тщательно ]1ро!]срс!1.]\'полномоченнь1м на это дол}кностнь1м лицом с цельто оцег1ки сер})сз}{()с|!|возника}ощих для мБдоу рисков и вьтбора наиболее подходятт]сй с|:орхтл,;
\регулирования конфликта интересов. €ледуе,;.иметь в ви]{у, !{.|.() }] [| ]т)1;_ ,'',,:
работьт 1(онфликтная комиссия мо)кет прийтик вь1воду, что ситуация. с|]с.1(с}||.-1'|о которой бьтли представленьт работнийом, не является конфликтом ит1.гсрсс0|]
|1' как следствие' не нуя{дается в специальнь1х способах урегулирова|{ия.5'5' (онфликтная комиссия также мот{ет лрийтик_вь1воду' что котг(;,тип;:11нтересов имеет место, и использовать различньте способьт е1'о разре1]{е[ {и'{. 1зто}{ числе: (

- ограничение доступа работника к конкретной информации, ко'горая\1ожет затрагивать личнь1е интересьт фаботника;
- добровольньтй отказ работника мБдоу или его отс.1.ра}{е1!!.{с(постоянное или временное) от участия в обсркдении и пр0цессе 11ри11'!.1.}1'{

регшений по вопросам, которь1е находятся или_могут оказаться |]0]( |].]!!..]'!1{}.]с\)
конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональнь1х обязанностей работ}1ика,- временное отстранение работника от дол)1{ности, ес.]ти его ,|1].'11[1{!)|()
]1нтересь1 входят в противоречие с функциональнь1ми обязанностями,

перевод работника на должность' предусматривагощуто вь11|о']1}'с!|!.'с
?) нкциона'т1ьнь1х обязанностей, не связаннь1х с конфликтом интересо|];

- передана работником принадлея{ащего ему имущества' я]3.]1я101](с! ()с'}
основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управле1{ие.- отказ работника от своего личного интереса' поро)кда}ощего конф-ггик.г.с
]1нтересами Р{Б!Ф9;

- увольнение работника из Р1Б{Ф} по инициативе работника;- увольнение работника по инициативе работодателя за с()вер1|]с1|!]с
']]1сциплинарного проступка, то есть за неисполнение и]\и 1{е!1а/.1.]{с)|\:1!11сс
11спо]1нение работником по его вине возло)кеннь1х на Ё1его 1.]]у.](()1]1,!\
с-тбязанностей.

5'6' |{риведенньтй перечень способов р€}зре1пения конфлик.1.а и}т1.ерссо1] }!с
яв-1яется исчерпь1ва}ощим. Б каждом конкретном случае п0 ]{0го1]орс1]1{()с|!.!

1.



}нреждеЁия и работника, раскрь1в1шего сведения о конфликте интересо]], мо1.у.!
бьтть найденьт инь1е формьт его урегу ]\ирования.

5.7 . |1ри разре1пении име|ощегося конфликта интересов следует тзг,тбрат.ь
наиболее (мягку}о)) меру урегулир ования из возмох(нь{х с учс.|.о\4существу}ощих обстоятельств. Более }кесткие мерь1 следует испол1:]о|].1.!1,
только в случае' когда это вь1звано реальной необходимостьк) или 11 с.]!у|{ас'
если более ((мягкие>) мерь1 оказались недостаточно эффектив}{ь]ми. [[р;:
лринятии ре1шения о вьтборе конкретного метода разре1шения когтф;литст.а
интересов ва)кно учить1вать значимость личного интереса рабо:-гттттса ]!
вероятность того' что этот личньтй интерес будет реализован :з : ::гс1эб
1;нтересам }нрея< дения'

6. Фпределение.]|}!!!э ответственнь!х за прием сведений о воз!!ик!!!сп{
(имепощемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.
6.|. Фтветственнь1м за прием сведений о возника}ощих (иметогт1ихся)

конфликтах интересов является председатель 1{онфликтной комиссии
(:олжностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в мБдоу).

6.2. |{орядок рассмотрения ситуации конфлик'' 
-й"'"р".'. 

о[1ре;1[с-1}с]{{
[1оло>кением о 1{онфликтной комиссии !нре>кдения.

7. 0тветственность работников учре}кдения 3а несоб.:пподе!|ие
поло)кения о конфликте интересов.

7.|' Аця предотвращения конфликта интересов работттикаш,т \,]!;'|[(,\\'
необходимо следовать 1{одексу профессиональной этики и с.]1у)кс()}!()!()
поведения работников мБдоу.

7.2. в случае возникновения у |эаботника личной заинтересован|_1ос1.и) ()}]

обязан доло}кить об этом директору !нрежд ения.
7 -з. 3а непринятие работником мер по предотвращеник) и)!и

\регулировани}о конфликта интересов, стороной которого он является' с т1!1\1
по инициативе работодателя в связи с утратой'доверия по пункту 1.| час.;'и 1

статьи 81 1рудового кодекса Российской Федерации мох{ет бьтть растор!){у.!.
тР:-.4овой договор.


